
2016年11月2日
14:00～15:30（受付13:15～）

06-6225-3125

（水曜日）

【参加料金】　5,000円(税込) 【定員】　20名(先着順）

（大阪市中央区本町1-4-5）於：大阪産業創造館５F研修室E

06-6225-3127

「社長の主観」
会社を伸ばす！？

が

主催者

大阪市西区江戸堀3-1-32-2F

従業員の評価は現場の士気ひいては会社の業績にも大きく影響します。

御社にとりましても、人事評価は大きな課題となっているのではないでしょうか？

様々な評価手法があり、何が正解なのか、迷われている社長様も多いことと思います。

ここに「人事評価は社長の主観で決めていいんだ」という一見ユニークな説を唱える先生がいらっしゃいます。

この度その西村先生をお招きしてセミナーを開催するはこびとなりました。

是非この機会ご参加、ご高覧くださいますようお願い申し上げます。

【タイトル】

【場所・日時】

「中小企業の人事評価は社長の主観で決める」

~　中小企業に於いて、社長の好き嫌いによる人事評価は正しい。

個別相談会参加希望セミナー参加希望

■ 参加特典 ■

冊子プレゼント

※1社1冊

【内容 (抜粋) 】

・客観性、公平性は不要。一人一人バラバラで良い。

・自発性を期待してはダメ、上手に強制する。

・年功賃金はまだまだ効果的。

・放っておくと大変、残業代対策。

・なぜ28万円か？

・有能な人材を引き止める方法。

何故なら全責任を社長が取るのだから…　~

【講師プロフィール】

西村　聡　

(特定社会保険労務士・賃金コンサルタント)

先生

西村先生の著書

従業員10人未満の経営者・後継者向けセミナー

■　個別相談会　■

当日セミナー終了後「個別
相談会」も実施いたします。
下記よりお申込みください。
1社10分程度、先着順。

下 記 に ご 記 入 の う え そ の ま ま Ｆ Ａ Ｘ く だ さ い 。
折 り 返 し 受 講 票 を 返 信 さ せ て い た だ き ま す 。

中小企業に特化した労務コンサルティング。社会保険の手続代行だ
けでなく、賃金制度、人事考課、管理職研修、就業規則、労務相談、
労使トラブル、組織診断を得意としている。

創業　平成10年
西村社会保険労務士事務所　所長
株式会社なにわ式賃金研究所　代表取締役
大阪府社会保険労務士会幹事
前大阪府社会保険労務士会大阪南支部長

役職名


