雇　入　通　知　書

	                                                           　　　　　　　　　年　　　月　　　日
 　　　　　　　　　　　　　　　　殿

                                      事業場　名　称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地

                               　　　 使用者　職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	  契約期間
	　1、無し　　　2、有り（　　年　　月　　日　～　　　年　　月　　日）

	  就業場所
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）

	  仕事の内容
	（雇入れ直後）　　　　　　　　　　　（変更の範囲）

	  始業・終業時刻

  および休憩時間
	１　始業時刻　　　時　　　分　・　終業時刻　　　時　　　分
２　休憩時間　　　時　　　分　～　　　時　　　分（　　　分）

	  休　　　日
	　　毎週　（　　　　　　曜日）、国民の祝日、その他（　　　　　　　　　）

	  時間外勤務等
	１　時間外勤務　　1、無し　　2、有り（１ヶ月　　　　時間）
２　休日勤務　　　1、無し　　2、有り（１年　　　　日）

３　深夜勤務　　　1、無し　　2、有り

	  休　　　暇
	１　年次有給休暇　勤続６ヶ月未満　　　　　　　日

　　　　　　　　　勤続６ヶ月以上　　　　　　　日

　　　　　　　　　　以後、勤続１年増す毎、就業規則第○条に規程する休暇を与え

　　　　　　　　　　ます。但し、最高２０日を限度とします。

２　その他の休暇　夏期休暇　　　　　日
　　　　　　　　　年末年始休暇　　　日

	  賃　　　金
	１　基本給　　　　　　　　　円（月給・日給・時間給）
２　諸手当の額又は計算方法
　　イ（　　手当　　　　円　／計算方法：　　　　　　　　　　　）
　　ロ（　　手当　　　　円　／計算方法：　　　　　　　　　　　）
    ハ（　　手当　　　　円　／計算方法：　　　　　　　　　　　）
３　時間外、休日又は深夜勤務に対して支払われる割増賃金率
　　イ　時間外勤務　　法 定 超（　　　）％　、　所 定 超　（　　　）％、
　　ロ　休日勤務　　　法定休日（　　　）％　、　法定外休日（　　　）％、
　　ハ　深夜勤務　　（　　　）％
４　賃金締切日　　毎月　　　　日
５　賃金支払日　　毎月　　　　日

６　昇給　　　　　毎年　　　　月

７　賞与　　　　　1､無し　　2、有り（毎年　　月、　　月）
８　退職金　　　　1､無し　　2、有り

	  退職に関する事
	１　定年制　　1、無し　　2、有り（　　　歳）
２　自己都合退職の手続（退職する　　　日以上前に届け出ること）
３　解雇の事由及び手続（就業規則　第○条～第○条によります）

	  そ　の　他
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