	懲戒解雇処分通知書

貴殿は、去る平成○年○月○日、本社会議室において、上司の○○○○に対し、勤務態度が悪いと注意されたことに腹を立て、左腕を掴んで突き飛ばす等の暴力を振るい、加療１ヵ月を要する左上腕骨折の傷害を負わせた。

上記行為は、就業規則第○条○号及び○号に該当する重大な秩序違反行為であり、かつ、貴殿は平成○年○月○日にも同様の事件等を行っており、再三の注意及び指導を行ってきたにもかかわらず、今回の事件を起こし、反省の態度も希薄である。よって貴殿を就業規則第○条○号に基づき、平成○年○月○日付けで、懲戒解雇とする。

また、予備的に、就業規則第○条○号に基づき、普通解雇とすることもあわせて通知する。

以上

平成　　年　　月　　日

殿
株式会社○○○○
代表取締役　　　　　　　　印


　上記処分に異議がない場合は、下記に署名（押印）してください。
上記懲戒解雇（または普通解雇）事由があることを認め、解雇されることに異議ありません。
平成　　年　　　月　　　日

氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

