時間外労働時間数及び割増賃金の申告書
　私は、平成　　年　　月　　日から平成　　年　　月　　日までの期間において、1日8時間、1週40時間を超えて労働した時間について、次の通り申告し、それに対する割増賃金を請求します。

　なお、労働時間については「使用者の指揮、監督、命令下にある時間」または「使用者の明示または黙示の指示命令により実際の業務に従事する時間」を労働時間として申告します。

従ってタイムカードの打刻時間はあくまでも出社退社の時刻であり、始業終業の時刻と同じでないことを認識し、以下例示のような時間は労働時間として含んでいません。

休憩時間　　使用者の指揮監督命令下にない時間　　使用者が明示的にも黙示的にも指示命令していない時間、最低限の準備後始末時間、任意参加の会社行事時間

　　　　　　　①法定時間外　　　　　時間　　　　　分

　　　　　　　②法定休日　　　　　　時間　　　　　分

　　　　　　　③深夜時間（22時から5時で①②を除く）　　　　時間　　　　分

平成　　年　　月　　日

使用者

所在地　　　　　　　　　

会社名　　　　　　　　　株式会社

　　　代表取締役　　　　　　　　　殿

労働者

住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　

氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

領　収　書

平成　　年　　月　　日

株式会社

代表取締役　　　　　　　　　殿

金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

上記金額を正に領収いたしました。

　なお、平成　　年　　月　　日から平成　　年　　月　　日における時間外労働に関して、上記金額以外に何らの債権債務のないことを確認し、本件について裁判上外を問わず、一切、異議申し立てしないことを約します。

住　所

氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
なお、本件に関し、今後一切第三者に対して、その内容の全部または一部を公開または公表しないことを約します。これに反した場合は、債務不履行として損害賠償請求を受けることがあることを承知いたします。
