○○株式会社　御中
リファレンスチェック同意書
　　私は、貴社の採用選考、配置の判断、育成の為に必要な事項について、貴社（以下「甲」といいます）が私の前職の勤務先または関係者に対してリファレンスチェックを実施することを同意します。
1. （リファレンスチェックの目的）
　甲が、私（以下「乙」といいます）の過去の職務経歴、勤務状況、職務遂行能力、勤務態度、対人関係、コンプライアンス意識を確認し、採用選考、配置の判断、育成の為に必要な情報を取得するため、乙の前職の勤務先または関係者に対して問合せを行うことを目的とします。
2.　（照会対象となる情報）
　甲が確認する対象情報は以下の通りです。
（1） 職務内容（担当業務）および職務遂行能力
（2） 役職及び職責
（3） 勤務態度及び勤務状況（勤怠状況、遅刻・欠勤等の状況を含む）
（4） 対人関係（コミュニケーション能力及び協調性）
（5） コンプライアンス意識、遵守状況
（6） 業務上の行動に関する懲戒処分歴
（7） その他採用選考、配置の判断、育成の為に必要と認められる事項
3.　（同意の範囲）
（1） 甲は、リファレンスチェックにおいて、乙の提供した情報を基に、前職または関係者に対して、次の方法で確認を行います：書面・電子メール・電話等
（2） 甲が取得した情報は、採用選考、配置の判断、育成の為の目的以外には利用しません。
4.　（取得した情報の管理）
（1） 甲は、リファレンスチェックを通じて取得した情報を適切に管理し、第三者に提供しないものとします。ただし、法令に基づく場合を除きます。
（2） 甲は、取得した情報を選考後速やかに破棄または適切に保存します。
5.　（任意性）
乙が本同意を行うことは任意です。ただし、同意を行わない場合、採用選考に影響を与える場合があることを了承します。
6.　（確認先情報の提供）
　乙は、甲がリファレンスチェックを行うために必要な前職または関係者の情報を正確に提供するものとします。
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